2017年中共伊川县委组织部决算公开
   

 一、部门概况
    （一）贯彻落实中央、省委、市委、县委关于干部队伍建设的路线、方针、政策，研究和指导全县党的组织制度和干部人事制度的改革，制订或参与制订县内组织、干部、人事工作的有关政策、制度、规定，承担全县干部队伍的宏观管理的任务。

 （二）研究和指导全县党组织特别是党的基层组织建设，探索各类新经济组织中的设置和活动方式；协调、规划和指导全县党员教育工作，主管党员的管理和发展工作，负责发展党员的审查及基层党组织的成立、撤销的批办工作。指导和组织县时期党的建设理论研究。

 （三）对各乡镇和县直各部门领导班子和领导干部进行考察考核，提出调整配备的意见和建议；抓好领导班子的思想作风建设；负责办理县委向县人大、政协推荐干部的工作；负责县委管理干部的考察和办理任免、调动、工资、待遇及退离休审批手续；负责全县股级干部的备案审查及宏观管理工作；负责党群系统各部门、人大机关、政协机关、公、检、法、司部门及各乡镇机关内部股级干部的考察和任免工作；承办各乡镇、党群系统、人大、政协、法检两院等有关干部的调配、交流及安置事宜；参与机构编制工作；负责大中专毕业生分配和军队转业干部安置工作的宏观指导；办理党员、干部的出国、出境的政审手续。

抓好县内后备干部队伍建设，组织落实培养选拨青年干部工作。

负责全县组织工作和干部工作的检查落实，对副科级以上领导干部及股级干部的选拔任用工作进行检查监督；做好干部审查工作，及时向县委反映重要情况，提出建议。

主管全县干部教育工作，制订全县干部教育规划并组织实施；对全县党政干部培训工作进行协调、督促和检查，并具体组织县委及组织部管理干部的培训工作。

负责全县知识分子工作，检查督促知识分子政策的落实情况；负责选拨、管理县级拔尖人才，推荐市级拔尖人才；负责选配科技副乡镇长工作。

组织指导全县党群系统、人大、政协机关和各乡镇参照《国家公务员暂行条例》及法院、检察院机关依照《中华人民共和国法官法》、《中华人民共和国检察官法》进行管理的工作，并对全县推行国家公务员制度工作进行指导。

负责全县离退休干部工作的宏观管理。

完成县委交办的其他事项。
    （二）部门机构设置
    县委组织部机关内设9个职能科室分别为办公室、干部科、干部监督科、组织科、党管科、村官办、人才办、绩效办、电教中心。
    （三）人员构成情况
    截至2017年12月31日，县委组织部机关及归口预算管理单位共有编制28人，其中：行政编制16人，事业编制12人；在职职工24人，离退休人员5人。
    二、部门2017年度决算表格
    公开01表：收入支出决算总表
    公开02表：收入决算表
    公开03表：支出决算表
    公开04表：财政拨款收入支出决算总表
    公开05表：一般公共预算财政拨款支出决算表
    公开06表：一般公共预算财政拨款基本支出决算表
    公开07表：一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表
    公开08表：政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
    以上表格均见附件。其中因本单位没有政府性基金预算财政拨款收入和支出，因此公开08表《政府性基金预算财政拨款收入支出决算表》为空表。
    三、部门2017年度决算说明
    （一）收入支出决算总体情况说明
    一是收入总计2,734.41万元。

二是支出总计2,734.41万元。其中基本支出决算为549.65万元，项目支出决算为2,139.98万元，主要包括：
    1、一般公共服务支出决算275.16万元。主要包括：基本工资、津贴补贴、伙食补助费、绩效工资、文明奖；公用经费27.56万元，主要包括：办公费、广告印刷费。
    2、社会保障和就业支出决算34.70万元，主要用于单位离退休经费。
     （二）关于“三公”经费支出说明
   2017年度“三公”经费支出决算数为4.41万元。
    一是2017年度无因公出国（境）费用支出。 
    二是2017年期末，部门财政拨款公务用车保有量为1辆。公务用车购置及运行维护费决算1.80万元，其中，公务用车购置为0元，全部为公务用车维护运行支出，主要用于的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。 
    三是公务接待费决算1.02万元，主要用于上级组织部门来伊调研、干部考察、年终考核等接待费用等支出。中共河南省洛阳市伊川县委组织部2017年度共接待国内来访团组100个、来访人员990人次（不包括陪同人员）。
    较之往年，2017年度“三公”经费有所降低，主要原因是厉行节约，同时配合公务用车改革，减少公车出行。
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