预算绩效展开工作说明

2019年，伊川县绩效管理工作积极落实省、市贯彻规划实施意见，努力推动绩效评价工作的开展，提高财政资金使用效益。

为加强绩效管理，提高财政资金使用效益，增强科学性、合理性、规范性，强化支出责任，根据《中华人民共和国预算法》和《伊川县人民政府关于推进我县预算绩效管理的实施意见》（伊政〔2011〕68号）的基础上出台新的绩效管理办法，使绩效管理工作职能明确、职责分工清晰。

2017年我们相继出台了《伊川县预算绩效目标管理办法》伊财[2017]65号、《伊川县县级预算绩效管理工作规程（试行）》伊财[2017]74号、《伊川县财政支出绩效报告》和《伊川县财政支出绩效评价报告》伊财[2017]75号、《伊川县预算绩效管理工作考核办法》伊财[2017]129号、《伊川县财政支出绩效评价指标体系》伊财[2017]130号、《伊川县预算绩效运行跟踪监控管理意见（试行）》伊财[2017]131号文件来积极推进、指导和引领全县预算绩效工作实践，确保预算绩效管理工作落到实处。

2019年的绩效评价工作在积极探索事前评价的同时，重点开展事后评价。在项目单位自我评价的基础上，业务部门和绩效管理部门共同选取项目进行重点评价。

